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Monoxenne o COBELUAHHH NPH AHPEKTOpe
MYHHUHNATBHOTO GlomKeTHOTO 06eotpasoBaTeabHOro YyapexaeHus
«Beuepnsis (emennas) oSmeobpazoatensas miona Nl
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1. O6utne nonokenns

I.1. B cooTserctum co cr. 35 n. 5 3akona PO «0O6 o6paszoBaHum»
YTPaBICHHE WIKOJIOH OCYILECTBISETCS Ha OCHOBe COYETaHHs CaMOYINpaBlIeHUs
KOJUIEKTHBA M eAMHOHaYanus. OHOMN H3 $opm ennHOHaYANHS SBASETCS COBemaHne
pu apektope. CoBellanne mpH aMpeKTope sBifeTcs ONEPATHBHBIM OpraHoM
YHPaBJICHHs y4eBHO-BOCTHTATE bHBIM MIPOLECCOM B LIKOJIe.

1.2. CoBeranue npu aupeKTope Co3bIBaeTeA 10 Mepe HeOOX0ANMOCTH.

1.3. B paGote cosemanms npu AMpekTOpe MoeT NPHHUMATB y4acTHe, Kak
BECD M€/1aroruecKuii KOIEKTHB LIKOb, TaK i OTACIBHEIE TPYMITE yuuTerNeH,

2. Ocnosnpie 3axaun u pynkunn Cosemanns npn qupexrope

2.1. TlnaHupoBaHMe WM NPOTHO3MPOBaHHE BOMPOCOB ©obpasoBaresnbHOro
npouecca B MIKOJE.

2.2.AHanu3 M OKCNepTHas OLeHKa dp(YEKTHBHOCTH Pe3y.IbTaToB AesTenbHOCTH
nejiaroruyeckux  paboTHMKOB. IlpefynpekaeHue BOSMOXKHBIX HeNOCTATKOB B
y‘{e6H0-BOCﬂHTaT€HBHOM TNpoLECCe WIKOJIbI.

2.3. PeryinpoBaHHe OTAENbHbIX CTOPOH AEATENbHOCTH LIKOIBI.

2.4. Ananus Pe3y/bTaToB  OPraHM3alLHOHHBIX, BOCTIHTATENbHbIX,
METOAMYECKHX Meponpunmﬁ B LIKOJE.

2.5. CTuMyIMpOBaHHe TBOPYECTBA MeIarOrHYeCKOro KOMIeKTHBA.

2.6. [NozBeieHne HTOrOB MHCTIEKLIHOHHO-KOHTPOJIBHOI AESITeNbHOCTH.

2.7. Jlopenenue 110 CBEJACHHs MEArOrHYEcKOro KOIEKTHBA ONEpaTHBHOMN

MH(OPMALMH BBILIECTOAUNX OPraHOB. .
2.8. IlepuoAM4HOCTL NMPOBE/CHHS ONEPATHBHBIX COBELIAHMI NP AHpeKTOpe

onpesessoTes HOPMOH €ro NpoBeAeHHs:
*1H(OPMALMOHHOE  COBCUIAHHE MPOBOANTCA 1O Mepe MOCTYIIeHUs

undopmaunm;




· творческий отчет проводится по плану инспекционно-контрольной деятельности;
· ознакомление педагогического коллектива с итоговыми документами (аналитическими справками, приказами, положениями, результатами тестирования, анкетирования и т.д.) инспекционно-контрольной деятельности;
· инструктаж при проведении каких-либо мероприятий в школе.
2.9. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

            3. Полномочия Совещания при директоре
3.1. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

3.2. Совещание при директоре предваряет принятие им управленческих решений по вопросам деятельности школы (приказы, распоряжения).

            4. Состав и организация работы совещания при директоре
4.1. На совещании при директоре присутствуют: члены администрации школы, педагогический коллектив, заведующий библиотекой.

4.2. На совещание могут быть приглашены: 

· представители учреждений здравоохранения; 

· представители информационно-методического центра, управления образования; 

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении; 

· технический персонал школы; 

· представители родительской общественности и т.д. 

4.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

4.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

4.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь совещания при директоре назначается директором.

4.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

4.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

            5. Документы совещания

5.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

5.2. Протокол подписывается секретарем.
